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EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

Prezados Senhores(as) Associados(as),

A Diretora Presidente do Instituto Nacional da Atrofia Muscular Espinhal
- INAME, no uso de suas atribuig¢des, convoca todos os associados para
Assembleia Geral Extraordindria a realizar-se no proximo dia
15/08/2019, na sede da associacao, localizada a Rua Coronel José
Garcia 54, Jacana, Sao Paulo, SP, CEP 02272-070, iniciando-se os
trabalhos as 19h00, em primeira convocacgao, ou na falta de quérum
necessario as 19h30 em segunda convocacéao, com qualquer numero de
presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Deliberacao e aprovacao de novo Estatuto Social.

2. Eleicao de nova Diretoria Executiva e novo Conselho Fiscal, na
forma do novo Estatuto.

Séo Paulo, 26 de julho de 2019.
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Luma M. O. Barbosa :

Presidente do Instituto Nacional da Atrofia Muscular Espinhal - INAME

Sdo Paule 13 de setembro dg
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO NACIONAL DA ATROFIA MUSCULAR
ESPINHAL (INAME) E PARA ELEICAO DE DIRETORIA EXECUTIVA E DE
CONSELHO FISCAL, REALIZADA NO DIA 15/08/2019, CONFORME EDITAL
DE CONVOCAGCAO DE 26/07/2019 FIXADO NA SEDE SOCIAL DA
ASSOCIACAO.

.\\J

Aos 15 dias do més de agosto do ano de dois mil e dezenove, as 19:00 horas
reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, na sede sito a Rua Coronel
José Garcia 54, Jagana, CEP. 02272-070, Sao Paulo/SP, conforme Lista de
Presenga, os associados do Instituto Nacional da Atrofia Muscular Espinhal,
devidamente inscrita no CNPJ sob n° 28.210.973/0001-74. Atendendo a
convocagao anterior mediante Edital de Convocacgéao fixado na sede social da
associagao na data de 02 de agosto de 2019. Assumiu a Presidéncia da Mesa,
Sra. LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA, Presidente, que convidou a Sr.
BRUNO DO AMARAL BARBOSA, para secretariar os trabalhos. Informou a Sra.
Presidente, Sra. LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA, que a Ordem do dia da
Assembleia seria: 1) a deliberagao e aprovagao da alteragéo e reformulagéo do
Estatuto Social; 2) a eleicao de nova Diretoria Executiva e de Conselho Fiscal.
Sra. LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA, Presidente, leu mais uma vez a
Ordem do Dia da Assembleia e colocou o primeiro assunto da Pauta em
discussdo. Distribuidas cépias da minuta da consolidagdo do novo Estatuto
Social aos presentes, apos ser integralmente lido e debatido, artigo por artigo,
restou aprovada por unanimidade a redacdo do novo Estatuto Social pelos
associados presentes, conforme consolidagédo do Estatuto Social que segue
anexa e é parte inseparavel da presente ata:

ESTATUTO SOCIAL
Instituto Nacional da Atrofia Muscular Espinhal (INAME)

DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

ARTIGO 1° - O Instituto Nacional da Atrofia Muscular Espinhal (INAME), neste
estatuto designado, simplesmente, pela sigla INAME, fundado em trés de janeiro de
2017 (03/01/2017), com sede e foro nesta Comarca de Sdo Paulo/SP, sito a Rua
Agostinho Gontijo, 39 Jardim Santa Rita, bairro Parada XV de Novembro, S&o Paulo, SP,
CEP 08245-570, registrada no 1° Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoa Juridica sob n°. 438.042, e alteracdo sob o n°. 459.768 na data de 13 de agosto
de 2019, inscrita no CNPJ sob n©. 28.210.973/0001-74, é uma associacdo civil, sem fins
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lucrativos e ou econdmicos, sem cunho politico ou partidario, de cardter filantrépico,

assistencial, promocional, recreativo e educacional.

ARTIGO 2° - O INAME tera atuagdo Nacional, podendo estabelecer filiais, bases,

nlcleos ou afins em todo territdrio nacional.
ARTIGO 3° - O INAME é constituido por tempo indeterminado

ARTIGO 4° - O INAME tem a finalidade de prestar assisténcia a todos os pacientes e
familiares de Portadores de Atrofia Muscular Espinhal de todos os tipos, inclusive SMARD
e DISTAL, que a ele se dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexc¢

raga, cor, crenga religiosa, orientagao sexual, concepgao politico-partidaria, ou filosofica.
Tem ainda a finalidade de incentivar, divulgar e trazer estudos e pesquisas clinicas para
o tratamento da Atrofia Muscular Espinhal dos tipos SMARD E DISTAL, bem como
divulgagao, capacitagao, informagdo e esclarecimento de dlvidas, recursos terapéuticos,
tecnoldgicos e técnicos mais avangados e adequados, orientando todos os afetados pela

Atrofia Muscular Espinhal de todos os tipos, inclusive SMARD e DISTAL a drgdos
competentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O INAME tem como principios fundamentais a legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, exceléncia, compromisso e
eficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - O INAME tem como missdo o Tratamento da Atrofia
Muscular Espinhal de todos os tipos, inclusive SMARD E DISTAL, visando a orientacao,
informagdo e conhecimento, para que possam receber o tratamento devido. Pata tanto,
podera promover, apoiar e incentivar a realizagdo de projetos de divulgagio, capacitacio
e esclarecimento a populagao, curso, semindrios, congressos, pesquisas e estudos sobre
Atrofia Muscular Espinhal de todos os tipos, inclusive SMARD e DISTAL e temas
relacionados, editar publicagdes e poderd, ainda, desenvolver programas de amparo,
ajuda, adaptagdo, habilitagdo, reabilitagdo e integracdo social & portadores dessa
patologia e seus familiares.

DAS PRERROGATIVAS E ATIVIDADES DA ASSOCIACAO:

ARTIGO 5° No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo observard as
seguintes prerrogativas e atividades:

I - Promogdo de Pesquisas e Estudos para AME (Atrofia Muscular Espinhal), todos os
tipos bem como Smard e Distal, sendo uma de nossas principais atividade o incentivo e
promogao a tratamento farmacoldgico;

II - Promogao da aceleragdo de aprovagdo de pesquisas, trabalhando em conjunto com
universidades, industrias farmacéuticas e érgdos regulatérios;

III — Atuar na defesa de direitos de todos os portadores junto a 6rgdos publicos e
instituigbes privadas, em especial pelo acesso a tratamentos, equipamentos e
medicamentos disponiveis para tratamento da AME (Atrofia Muscular Espinhal);

IV - Lutar para que sejam estabelecidos centros clinicos de atendimento, de pesquisas

cientificas e a programas de acesso expandido aos pacientes com atrofia muscular
espinhal.
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V - Elaborar, promover acdes, campanhas, cursos, palestras e atividades culturais, ——
educacionais, cientificas e recreativas em prol da divulgagao da doenga para melhoria
da qualidade de vida, como também de medicamentos e tratamentos da mesma;

do sob |

VI - Apoiar a pessoa com AME (Atrofia Muscular Espinhal), bem como a familia, na
medida de sua capacidade;

46059

VII- Cooperar com 6rgaos Governamentais e instituigdes privadas, provendo consultoria\i\o*
. ) 0 . . . - - b=
relativa as atividades acima referidas ou mesmo executando essas atividades;

VIII- Firmar convénios ou contratos com instituicdes andlogas, érgdos plblicos e iz
empresas privadas, para concepcdo e desenvolvimento de atividades que beneficie as
pessoas com Atrofia Muscular Espinhal dos tipos Smard e Distal;

IX - Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia, da
filantropia e de outros valores universais;

X - Promogao da assisténcia social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para garantir os direitos previstos neste artigo o INAME
podera propor agdo judicial individual, coletiva ou de efeito difuso para garantir os
direitos a acesso a medicamentos, equipamentos, centros clinicos, tratamentos, direitos
humanos e civis da pessoa com Atrofia Muscular Espinhal todos tipos Smard e Distal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os fins deste artigo, a dedicagao as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugdo de projetos, programas, planos de agbes
correlatos por meio da organizaga@o de eventos sociais e culturais, palestras, seminarios,
congressos e foruns por firmar convénios, parcerias, programas de qualificacdio e
requalificag@o profissional e outros eventuais cursos.

I — Para cumprir suas finalidades o Instituto INAME se organizara em tantas unidades
quantas se fizerem necessarias em todo territdrio nacional ou fora dele, as quais
funcionardo mediante a supervisdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposicoes
contidas neste estatuto, e ainda, por um regime interno aprovado pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera o Instituto INAME comercializar servigos, objetos
e brindes, provenientes de doagdo ou ndo, cujos fundos obtidos se revertem
exclusivamente as finalidades da entidade. As fontes de recursos para a manutencdo da
entidade, dar-se-do por meio de doagdes dos associados, doacdes de terceiros, e todos

os tipos de doagdes, patrocinios e quaisquer outras verbas provenientes de arrecadagoes
e vendas de materiais.

I - O INAME ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores, ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidas mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugéo do objetivo social.

ARTIGO 6° - DOS COMPROMISSOS DO INSTITUTO ﬁ/

O Instituto se dedicara a suas atividades através de seus administradores e associados,
e adotara praticas de gestdo administrativas, suficientes a coibir a obtencdo de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens licitas. De qualquer forma, em :
decorréncias da participagdo nos processos decisérios, e suas rendas serdo .
integralmente aplicadas na consecugdo e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.



ARTIGO 7° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral deliberativa € o drgdo méaximo e soberano do Instituto, e serd
constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na
segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das agGes da Diretoria Executiva

e extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituird em primeira ‘
convocagao com a maioria absoluta dos associados, e em segunda convocacao, meia
hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos \\\

dos presentes, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes

prerrogativas: hie

I - Fiscalizar os membros do Instituto, na consecugdo de seus obijetivos;
II - Eleger e destituir os administradores;

III - Deliberar sobre a previsdo orgamentéria e a prestacdo de contas;
IV - Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V - Deliberar quanto a compra e venda de mdveis do Instituto;

VI - Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades do
Instituto.

VII- Alterar no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VIII- Deliberar quanto a dissolugao do Instituto;

IX — Decidir em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As assembleias gerais poderao ser ordindrias ou
extraordinarias, e serdo convocadas pelo conselho fiscal ou pelo Presidente ou por 1/5
(um quinto) dos associados, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias de sua realizac3o.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a Assembleia Geral for convocada por solicitacio
dos associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 05 (cinco) dias, contados
da data de entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente através
de notificagao extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagdo, fardo a convocacéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo tomadas por escrutinio nominal as deliberagbes que
envolvam eleigdes da Diretoria e Conselho Fiscal, e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 8° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serao divididos nas seguintes categorias:

I - Associados Fundadores: Os que participaram na fundacgdo do Instituto, em sua
primeira reuniao;

IT - Associados Beneméritos: Os que contribuem com donativos e doacdes;

III - Associados Contribuintes: As pessoas Fisicas ou Juridicas que contribuem,
mensalmente, com uma quantia fixada ou ndo pela Assembléia Geral;
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IV - Associados Beneficiados: Os que recebem gratuitamente os beneficios

alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, érg&os piblico e privados. leg |
ARTIGO 9° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO g ﬁ
Para o seu ingresso, o interessado devera preencher a ficha de inscri¢do, que sera | B o %
submetida a Diretoria Executiva, e uma aprovado, terd o seu nome, imediatamente R g £
langado no livro de associados, com indicacdo de seu nimero de matricula. !”; E\9

| B\° <t

PARAGRAFO UNICO - PederZo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito)
anos, ou menores de 18 (dezoito) anos, acompanhados pelos pais ou responsavel,
munidos dos documentos pessoais de ambos, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, cor, ou crenga religiosa:

I - Apresentar a cédula de identidade e comprovante de endereco e, no caso de menor
de 18 anos este devera estar acompanhado dos pais ou responsavel, (Observado o
paragrafo Unico do artigo 99°).

II - Concordar com o presente estatuto e os pricipios nele definidos;
III - Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV - E no caso de ser “Associado Contribuinte” assumir o compromisso de honrar
pontualmente com suas contribuicdes associativas.

ARTIGO 10° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

I - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

IT - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral;
III — Zelar pelo bom nome do Instituto;

IV - Defender o patrimonio e os interesses do Instituto;

V - Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI — Comparecer por acasides das eleigoes;

VII - Votar por acasioes das eleicdes;

VIII - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do instituto, para que a
Assembléia Geral tome providéncias.

PARAGRAFO UNICO — E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com
suas contribuices associativas.

ARTIFO 11° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
I - Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.
IT - Usufruir dos beneficios oferecidos pelo Instituto, na forma prevista neste estatuto.

III - Recorrer a Assembléia Geral, contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho

Fiscal. /é/
/8,
ARTIGO 12° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO V}»
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E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
formalizando seu pedido através de carta ou e-mail, desde que ndo esteja em débito
com suas obrigagOes associativas.

ARTIGO 13° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade do associado sera determinada pela Diretoria Executiva sendo |
admissivél somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento . |

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada
a ocorrencia de:

I — Violagdo do estatuto social;

II - Difamagao do Instituto, de seus membros ou de seus associados;
III — Atividades contrérias as decisdes das assembléias gerais;

IV - Desvios dos bons costumes;

V - Falta de pagamento por parte dos “Associados Contribuintes”

VI - Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou morais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, para que apresente defesa no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagdo; uma vez excluido, qualquer que seja o
motivo, ndo terd o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de
qualquer natureza, seja a que titutlo for.

PARAGRAFO SEGUNDO - O associado excluido por falta de pagamento poderd ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a Tesouraria da Associacao.

ARTIGO 14° - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria Executiva e poderd constir-se em:
I - Advertencia por escrito;

II — Suspencgao de 30 (trinta) dias até um ano;

III - Eliminagao do quadro de associados.

ARTIGO 15° - DOS ORGAOS DA ENTIDADE

Sao orgaosdo Instituto:

I — Diretoria Executiva

II — Conselho Fiscal, como orgao fiscalizador.

ARTIGO 16° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria do Instituto sera constituida por 04 (quatro) membros os quais ocupar&o os
cargos de: Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretario. A
Diretoria reunir-se-a ordinariamente trimestralmente e, extraordinariamente, quando
convodada por um dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal ou pela
maioria dos membros da associagao.
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ARTIGO 17° - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirgir o Instituto, de acordo com o presente estatuto, e administrar o patriménio
social;

IT - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembléia Geral;

III - Promover e incentivar a criagao de comissdes, coordenadoria e outros orgaos, N4
com a fungdo de desenvolver cursos profissionalizantes, palestras, seminériosx
congressos e demais atividades sociais, culturais e tecnoldgicas;

IV - Representar e defender os interesses de seus associados e os interesses coletivos
da Comunidade AME;

V - Elaborar o orcamento anual;

VI - Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gest&o e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

VII - Admitir pedido inscricdo de associados;
VIII - Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria
simples de votos, devendo estar presentes na reunido, pelo menos um terco de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 18° - DA COMPETENCIA DO DIRETOR PRESIDENTE E DO DIRETOR
VICE-PRESIDENTE

Compete ao diretor presidente:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, perante os 6rgaos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para fins que julgar necessario.

II — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
III - Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV - Isoladamente, abrir, movimentar, manter e encerrar contas bancarias, realizar
pagamentos, assinar cheques, assinar contratos e documentos bancarios e contabeis;

V - Organizar relatério contendo o balango de exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentado-o a Assembléia Geral;

VI - Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,
podendo licencialos, suspendelos ou demitilos;

N
VII - Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satde e outros que julgar /6,
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

Compete ao diretor Vice-Presidente: ﬁ



I - substituir legalmente o Presidente, em suas faltas e imedimento, assumindo o cargo
em caso de vacancia;

S

IT — Isoladamente, abrir, movimentar, manter e encerrar contas bancdrias, realizar 1% J%r;
pagamentos, assinar cheques, assinar contratos e documentos bancarios e contabeis; | & Eiz:)\
" i | £ 2O

ARTIGO 19° - DA COMPETENCIA DO SECRETARIO » 5O |

Compete ao Secretario:

I - Redigir e manter, em dia, transcrigao das atas das Assembleias Gerais e das reunides
da Diretoria Executiva;

II - Redigir a correspondéncia da associacdo;
ITI- Manter e ter sob a guarda o arquivo da associagdo;
IV - Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

PARAGRAFO UNICO - Compete ao Secretario, substituir legalmente o vice-Presidente
em suas faltas e impedimento, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 20° - DA COMPETENCIA DO TESOUREIRO
Compete ao Tesoureiro:

I - Manter em estabelecimentos bancarios, isoladamente, os valores do Instituto,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva.

IT - Assinar, isoladamente, os cheques e demais documentos bancarios e contébeis;
III - Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos ao instituto;

IV - Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V — Apresentar ao conselho fiscal, os balancetes semestrais e o balanco anual;

PARAGRAFO UNICO - Compete ao tesoureiro substituir o secretario, em suas faltas e
impedimento, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 21° - DO CONSELHO FISCAL

O conselho fiscal, que sera composto por 3 (trés) membros, e tem por objetivo
indelegavel, fiscalizar os atos da Diretoria Executiva do instituto, com as seguintes
atribuigoes:

I - Examinar os livros de escrituragao do Instituto,

II - Opinar sobre balangos e relatdrios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou extraordinaria.

III - Requisitar ao tesoureiro a qualquer tempo, a documentacdo comprobatdria das /&3
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo instituto.

IV — Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes,

V — Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral Fﬁ'/ 4



PARAGRAFO PRIMEIRO - O conselho fiscal reunir-se 4 ordinariamente, uma vez por

ano na segunda quinzena de margo, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente,

sempre que convocado pelo Presidente do Instituto, adequado quérum para a instalagao
de reunides.

PARAGRAFO SEGUNDO - O conselho fiscal € dotado de competéncia para opinar sobre
os relatérios de desempenho financeiro e contébil, e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade, quando.

solicitados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os membros do conselho fiscal, em conjunto com™

diretoria, cuidarao de que as normas de prestagdo de contas sejam observadas pela
entidade se norteiem pelas seguintes caracteristicas.

a) A observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade;

b) A que se de publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicdo para exame de qualquer cidaddo;

€) A realizagao de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for o

caso, a aplicagao dos eventuais recursos objeto do termo de parceria conforme
previsto em regulamento;

d) A prestagdo de conta de todos os recursos e bens de origem publica, recebido
pelas organizagdes da sociedade civil de interesse plblico, sera feita conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 70 da constituicdo federal.

ARTIGO 22° - DO MANDATO

As eleigbes para a Diretoria Executiva e Conselho fiscal realizar-se-3o, conjuntamente,
de 04 (quatro) em (quatro) anos, ou sempre que necessario, sera feito por chapa
completa de candidatos compostos por todos os membros associados, apresentada a

Assembleia Geral, 30 (trinta) dias antes das elei¢bes, podendo todos 0s membros serem
reeleitos.

ARTIGO 229, — DO COMITE CIENTIFICO

O INAME podera constituir Comité Cientifico, que serd formado por profissionais de

reconhecida competéncia e experiéncia na sua respectiva area de atuacdo. O Comité
Cientifico tera as seguintes competéncias:

I assessorar a associagdo nos assuntos relacionados a suas respectivas areas de

atuacao;

avaliar, selecionar e julgar o mérito dos trabalhos inscritos para a apresentagdes
nos eventos e reunides nacionais promovidas pelo INAME;

IIl.  criar ou orientar a criagdo de contelido de qualidade para os projetos, campanhas

e iniciativas do INAME, sempre com o objetivo de levar informacdo cientifica de
qualidade e capacitacao a Comunidade AME;

II.
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IV.  assessorar a instituigdo na elaboragdo de contribuigdes para consultas pablicas e

outros documentos para 6rgdos publicos; (g8 E
V. Promover e facilitar a divulgagdo e a cooperagdo do conhecimento cientifico entre | =

=g
0s integrantes da Comunidade AME e profissionais de salde; b %;\E
VI.  estimular a criagdo de instrumentos adequados que possibilitem a melhoria da | Lo

qualidade da educagdo e do conhecimento em todos os niveis nos cuidados da
AME;

ARTIGO 23° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal serd
determinada pela assembleia geral, sendo admissivel havendo justa causa, assim ™
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.

I - Malversagao ou dilapidacdo do patriménio social;
II - Grave violagao deste estatuto;

III - Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 3 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia,
a secretaria do instituto.

IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo que inviabilize o exercicio do cargo que exerce no
Instituto.

V — Conduta criminosa, com sentenga judicial transitada em julgado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Definida a justa causa, o diretor ou o Conselho sera
comunicado dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a diretoria
executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo da defesa e a representacdo serd submetida a
Assembleia Geral extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados, sendo que os contribuintes devem estar em dia com as suas obrigagdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde da maioria dos presentes, sendo
primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma
hora apos a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera garantido o amplo
direito de defesa.

ARTIGO 24° - DA RENUNCIA

Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho fiscal,
0 cargo sera preenchido por um membro escolhido pela Diretoria, ocupando o cargo até
a proxima eleigdo, que seré deliberado por assembleia geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pedido da renincia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria do Instituto, a qual, no prazo méximo de 60(sessenta) dias,
contado da data do protocolo.

PARAGRAFO SEGUNDO - ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal,
o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso,
qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que
elegerd a nova diretoria ou, em caso de impossibilidade de eleicdo imediata, elegera



uma comissdo provisoria de 3 (trés) membros, que administrard a entidade e fara

realizar novas eleigbes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de
realizacao do referido Instituto.

ARTIGO 25° - DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva Conselho Fiscal ndo receberdo nenhum tipo d
remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas no Instituto,
mesmo apds deliberacdo em Assembleia Geral ou especial, decidir-se pela transformagao

da entidade em OSCIP (ORGANIZAGCAO DE SOCIEDADE CIVIL DE INTERE
PUBLICO).

PARAGRAFO UNICO - Os profissionais do quadro de pessoal técnico e ou
administrativo, que prestem servigo a entidade em carater oneroso, terd como base a
remuneragdo de mercado respeitada, em todos os casos, os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua area de atuacdo.

ARTIGO 26° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria Executiva e

Conselho Fiscal ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais do Instituto.

ARTIGO 27° -DO PATRIMONIO SOCIAL
O patriménio do instituto serd constituido e mantido por:

I - Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

IT - Doagdes, patrocinios, legados, bens, direito e valores adquiridos e suas possiveis
rendas e ou aplicagbes financeiras e, ainda, pela a arrecadacao dos valores obtidos

através da realizagdo de festas e quaisquer outros eventos, desde que revertidos
totalmente em beneficio do instituto;

III - Alugueis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos.
ARTIGO 28° - DA VENDA DE BENS

Os bens moveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacio da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o

valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patriménio social do Instituto.

ARTIGO 29° - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante Administragao, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia
com suas obrigagOes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde do quérum
maioria dos presentes, sendo a primeira chamada com a maioria absoluta dos

associados votantes e em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com qualquer
numero de associados.

ARTIGO 30° - DA DISSOLUCAO E ALTERACOES
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O instituto poderd ser dissolvido ou alterado, a qualquer tempo, se as condigdes de
continuidade forem constatadas que por dificuldades financeiras em face de
impossibilidade da manutengao de seus objetivos sociais ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutdrias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos,
mediante a deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim composta de associados contribuintes em dia com as suas obrigagdes
sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de maioria dos presentes, sendo

primeira chamada com a maioria dos associados e em segunda chamada, meia hora

apos a primeira com qualquer nimero de associados.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de dissolugdo social do instituto liquidado o passivo,
o0s bens remanescentes e patriménio liquido, bem como o respectivo acervo patrimonial
disponivel adquirido com recurso publico durante o periodo em que perdurou aquela
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei, com
personalidade juridica comprovada, sede a atividade preponderante dentro do territério
nacional, e devidamente registrada nos o¢rgdos publicos competentes e que,
preferencialmente, tenha mesmo objeto social.

ARTIGO 31° - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas
as demonstragdes financeiras da entidade, em conformidade com as disposices legais
e apresentados os relatdrios até o Ultimo dia Util de fevereiro do ano subseqiiente.

ARTIGO 32° - DAS DISPOSICOES GERAIS

O instituto nao distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas
rendas ser aplicadas, exclusivamente no territdrio nacional.

ARTIGO 33° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad
referendum” da Assembleia Geral.

Em seguida, a Presidente Sra. LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA fez uso
da palavra para comunicar e formalizar a renuncia coletiva de todos os
integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, em favor da reforma
estatutaria ora aprovada. Em seguida, colocou o segundo assunto da Pauta em
discussao, ou seja, deu inicio ao processo seletivo visando compor os cargos da
Diretoria e do Conselho Fiscal, a luz do novo Estatuto Social aprovado, e
apresentando a Assembleia os Unicos candidatos inscritos em chapa Unica,
submetendo-os a votacdo. Apos a contagem de votos, na presenca de todos,
restaram eleitos por unanimidade os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, da seguinte forma:

o

N 2

I

~—

\

e T

<
[=]
7]
jfg
,
— ¥
.
]
]




Civil de
. gisirado sob

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FICAL DO

0 &

" 4

= A £ om0

;
DIOVANA BARBOSA LORIATO HERMESMEYER
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretora Presidente: Diovana Barbosa Loriato Hermesmeyer, brasileira,
casada, servidora publica, portadora da cédula de identidade nr. ||| | N }JbNN NG |
Il inscrita no CPF sob o nimero |l residente e domiciliada 2l

.}
Diretora Vice-Presidente: Juliane Suellen Arndt de Godoi, brasileira, casada,

farmacéutica, portadora da cédula de identidade nr. || NG

inscrita no CPF sob o nimero I, residente e domiciliada a Jill—

Tesoureiro: Wanderson Teixeira de Godoi, brasileiro, casado, engenheiro,

portador da cédula de identidade nr. _ inscrito no CPF
sob o numero | . residente e domiciliado a [,

Secretario: Sergio Gregorio Hermesmeyer Jr., brasileiro, casado, engenheiro,
portador da cédula de identidade nr. _ inscrito no CPF sob o

nimero [N residente e domiciliado & |

RN TR

CONSELHO FISCAL

1° Conselheiro Fiscal: Sabrine Barreira de Aimeida Galina, brasileira, casada,

enfermeira, portadora da cédula de identidade nr. _ inscrita
no CPF sob o nimero _ residente e domiciliada a _

2° Conselheiro Fiscal: Aline Mara Guimardes Muniz, brasileira, casada,

servidora publica, portadora da cédula de identidade nr. _

inscrita no CPF sob o nimero || . residente e domiciliada a Il

_’

3° Conselheiro Fiscal: Angela Barbosa Loriato, brasileira, casada, dentista,
portadora da cédula de identidade nr. ||} ]}, inscrita no CPF sob o

numero [ residente e domiciliada 2 I
Ato continuo, a Sra. LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA da posse aos eleitos
para a gestao de 22 de agosto de 2019 (22/08/2019) a 21 de agosto de 2023

(21/08/2023). Por fim, ofereceu a palavra a quem quisesse fazer uso. Ninguém
se manifestando, deu por encerrada a Assembleia agradecendo a presenca de
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todos e para constar, lavrou-se esta Ata que lida e achada de

aprovada e assinada pela Mesa.

Séo Paulo, 15 de agosto de 2019.
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LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA

PRESIDENTE
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TERMO DE RENUNCIA COLETIVA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

EXECUTIVA E DO CONSELHO FICAL DO INSTITUTO NACIONAL DA
ATROFIA MUSCULAR ESPINHAL (INAME)

Comunicamos, para os devidos fins, a renuncia coletiva dos membros da
Diretoria Executiva e do conselho Fiscal do INAME.

cig/de- Registra, Civil de |
-
o

P

Sao Paulo, SP, 15 de agosto de 2019.
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LUMA MARIANE OLIVEIRA BARBOSA
PRESIDENTE
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MAYRA FERNANDA OLIVEIRA DE HOLANDA
VICE-PRESIDENTE
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ANA LUCIA DO AMARAL BARBOSA
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KARINA AMARAL FERREIRA CURSINO
20, TESOUREIRO

4!27/% SILVA KRUTH

1°. CONSELHEIRO FISCAL
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CAROLINE DO AMARAL BARBOSA
2°. CONSELHEIRO FISCAL
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GABRIEA PEREIRA BORGH

3°. CONSELHEIRO FISCAL
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Assembleia Geral Extraordinaria

Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 15/08/2019, as 19:00 horas,
na Rua Coronel José Garcia, 54, Jagana, Sdo Paulo, SP, para tratar dos seguintes
assuntos: Alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social; Eleicdo de nova |
Diretoria Executiva e novo Conselho Fiscal.

Presenca | Nome Completo Assinatura

01 Luma Mariane Oliveira Barbosa Ruma W) @0 s Yoo hbe

02 Mayra Fernanda Oliveira de Holanda o e o O et Ad

03 | Vera Lucia da Silva Yo S Joe~

04 Karina Amaral Ferreira Cursino Ve, Sven ,,Qmwx 3 (M Ve

05 Bruno do Amaral Barbosa P ol Freedt Pedorb

06 Ana Lucia do Amaral Barbosa U2 i e e, Lt C iVt

07 | Fabio da Silva Kruth : :)//Z.;f

08 Caroline do Amaral Barbosa T oW vy de By Vhenloote,

09 Gabriela Pereira Borghi 1®WV Py

10 Diovana Barbosa Loriato { iR GOk B
Hermesmeyer kil B

11 Sergio Gregorio Hermesmeyer Jr. Loty &w / é/ ¢,‘—~—-{4-'—('/t/ Ls .

12 Wanderson Teixeira de Godoi n 4,z Lgh) Gao

13 Angela Barbosa Loriato l 1c 0les {Q.. oo

14 Sabrine Barreira de Almeida Galina [, ... %Lh setheech Oy, Gelliho

15 Aline Mara Guimaraes Muniz M m qu . mmof,, m/,,; 4

16 Juliane Arndt de Godoy - J Wowe di ;
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